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INTRODUCCIO

La tendencia legislativa imperant a nivell internacional —que, al seu torn, incideix
decisivament a nivell intern— s’encamina, de manera progressiva, envers un escenari
d’autoregulacio de les organitzacions en que siguin aquestes mateixes les que es dotin de
la seva normativa interna propia i singular per tal d’assegurar el compliment de la
legislaci6 que els sigui d’aplicaci6 aixi com l'observanca d’uns estandards étics suficients
en el seu funcionament ordinari i en la seva presa de decisions.

La reputacid, la transparencia i 'honorabilitat, doncs, estan esdevenint condicions
indispensables perque les organitzacions siguin socialment acceptables i acceptades.

La Uni6 de Federacions Esportives de Catalunya, com a entitat de referencia de ’esport
catala, entén peremptori adaptar-se a les noves tendéncies de les millors practiques
organitzatives i assegurar, aixi, que en totes i cada una de les seves actuacions es
mantenen els més alts estandards de transparencia, etica i honorabilitat. En aquest sentit,
i com que l'entitat és formada i representada pels seus i les seves professionals aixi com
pels membres dels seu Consell Directiu, entén pertinent establir i determinar els principis
que han de regir les actuacions de tots i totes elles per tal de garantir els estandards abans
esmentats.

Aquest és, precisament, 'objectiu que pretén oferir aquest Codi Etic i de Conducta: oferir
a tots els seus i les seves professionals uns principis basics que han de regir en tot moment
i circumstancia les seves activitats aixi com unes indicacions concretes de conducta front
una diversitat d’escenaris potencialment comprometedors que assegurin el manteniment
de la bona imatge, consideracio i reputaci6 de I'entitat.

Al seu torn, i com a mesura indispensable per incentivar el compliment de les mesures
previstes, el Codi Etic i de Conducta també preveu un régim disciplinari per sancionar els
incompliments del mateix, aixi com la creaci6 d’un canal intern de dentncies a través del
qual, i de forma absolutament confidencial, qualsevol dels integrants de I'entitat podra
posar en coneixement d’aquesta qualsevol situaci6 d’incompliment o de risc
d’incompliment de la normativa vigent o del present Codi Etic i de Conducta que pugui
detectar per tal que es puguin prendre les mesures adients.

Aquest Codi Etic i de Conducta, en definitiva, vol garantir que les conductes i actuacions
dels i les seves integrants respectaran en tot moment la missio, la visio6 i els valors de
I'entitat i que, a través de les mateixes, es mantindra i fins i tot reforcara la imatge i la
reputacié de Uni6 de Federacions Esportives de Catalunya com a entitat referent en la
gestio etica, transparent i honorable en el sector esportiu.

Havent passat ja un temps raonable des de la darrera actualitzacié de compliance i tenint
en compte les novetats legislatives introduides (principalment 'ampliaci6 del cataleg de
delictes que generen responsabilitat penal de la persona juridica i la introduccio6 de la Llei
2/2023, de proteccio dels informants), la Junta Directiva de la UFEC ha entes pertinent
fer una revisio detallada del present Codi Etic amb l'objectiu d’actualitzar-lo a juny de
2024.



Esportives de Catalunya

((j/ Document: Annex n°. 2 - Codi Bticide | Yersio Data Pagina
Conducta 02 | 15.07.2024 3

Uni6 de Federacions
Descripcié: estandards de comportament esperats del personal de la UFEC.

TITOL I
OBJECTIU I AMBIT D’APLICACIO DEL CODI ETIC I DE CONDUCTA

Article 1. Objectiu del Codi Etic i de Conducta.

1.1.

1.2.

El Codi Etic i de Conducta (en endavant, el «Codi Etic») busca recollir la missio, la
visio i els valors de la UFEC i, sobre aquesta base, constituir-se com a guia per a
l'actuaci6 del seu personal en totes les situacions i circumstancies que puguin
esdevenir-se.

El Codi Etic pretén plasmar el compromis de la UFEC amb els principis d’ética,
honorabilitat i transparencia en tots llurs ambits d’actuacid, establint un conjunt
de principis i codis conductuals encaminats a garantir un comportament étic,
honest i responsable de tot el personal de la UFEC.

Article 2. Ambit d’aplicacié del Codi Etic.

2.1.

2.2,

2.3.

2.4.

El Codi Etic és d’aplicaci a la totalitat dels treballadors i treballadores aixi com dels
membres del Consell Directiu de la UFEC (en endavant, i a efectes d’aquest Codi Etic,
els «personal»), independentment de la seva posici6 jerarquica, funcional i
geografica.

Al personal de la UFEC, a banda del present Codi Etic, si resulta procedent, podra
ésser-li d’aplicaci6 altres manuals i protocols d’actuacio6 sectorials.

El personal té el deure de conéixer i complir el Codi Etic aixi como el de col-laborar
per facilitar la seva implementacié comunicant, en el seu cas, al Departament
Compliment qualsevol incompliment o indici d’incompliment del mateix que
conegui.

Aixi mateix, estara obligat a assistir i participar en totes les sessmns formatives que
es puguin programar per a 1’explicaci6, difusi6 i foment del Codi Etic.

Aquell personal que, per qiiestions funcionals i/o organiques, gestioni equips
haura de vetllar perque els i les professionals al seu carrec coneguin i compleixin el
Codi Etic i liderar amb I'exemple essent un veritable referent de conducta.

Article 3. Missio, visio i valors de la UFEC.

3.1.

3.2.

El Consell Directiu ha aprovat la missio, la visi6 i els valors de la UFEC, que
s’estableixen com a veritables principis vertebradors i orientadors de la seva
estratégia i de la integritat de les seves actuacions en tots els ambits i sectors.

L’actuaci6 de conformitat amb els principis que contenen la missio, la visio i els
valors que sustenten aquest Codi Etic garanteixen que aquesta s’adequa als
estandards exigits per la UFEC.
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Article 4. Interpretacié del Codi Etic.

4.1.

El Codi Etic estableix els criteris per orientar la conducta del personal de la UFEC,
en cap cas preveu la conducta idonia en totes i cada una de les situacions i
circumstancies que poden plantejar-se.

El Departament de Compliment sera el responsable d’interpretar el Codi Etic de
conformitat amb allo que disposa la missio, la visio i els valors de la UFEC, essent
vinculants els seus pronunciaments al respecte.

TITOL II
PRINCIPIS RECTORS DE LA UFEC

Article 5. Igualtat d’oportunitats i no discriminacio6.

5.1.

5.2.

53

El Departament de Compliment sera el responsable d’interpretar el Codi Etic de
conformitat amb allo que disposa la missio, la visio i els valors de la UFEC, essent
vinculants els seus pronunciaments al respecte.

La UFEC proporcionara les mateixes oportunitats d’accés i promoci6 professional a
tot els seu personal, vetllant en tot moment per assegurar I'abséncia de situacions
de discriminaci6 per raé de sexe i/o orientaci6 sexual, étnia, religio, ideologia,
origen, estat civil o condici6 social.

La UFEC promoura una igualtat efectiva de tracte entre dones i homes quant a accés
i promoci6 professional, formaci i condicions de treball.

Article 6. Respecte personal.

6.1.

La UFEC entén inacceptable qualsevol forma o expressié d’assetjament, d’abts,
d’intimidaci6, de tracta d’éssers humans, de manca de respecte i consideraci6 o
d’agressio6 fisica, verbal o psicologica i no es toleraran sota cap circumstancia.
Tanmateix, queda totalment prohibida especialment tota mena d’assetjament
laboral i sexual, segons han reconegut recentment les Lleis Organiques 4/2023, de
27 d’abril, 1 14/2022, de 22 de desembre.

6.2. Aquell personal que tingui individus al seu carrec o sota la seva responsabilitat haura

6.3.

de promoure 'abséncia d’aquestes actituds i assegurar, amb els mitjans amb qué
compti, que aquestes no es produeixin i, en el cas de produir-se, prendre les
mesures adients per eliminar-les.

El personal de la UFEC, i molt especialment aquells o aquelles que ostenten funcions
de direccio, promoura en tot moment i en tots els nivells professionals unes
relacions basades en el respecte envers la dignitat dels altres, la participacio,
l’equitat i la col-laboracio, proporcionant un ambient laboral respectués a fi i efecte
d’aconseguir un clima de treball positiu, relaxat i agradable.

Article 7. Intimitat.

7.1.

La UFEC respecta el dret a la intimitat del seu personal en totes les seves
manifestacions, molt especialment en les qiiestions relatives a dades de caracter
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7.3

7.4.

7-5-

personal, mediques i economiques. Tot aixo sens perjudici de les obligacions que
puguin derivar, en el seu cas, de la normativa vigent en materia de transparencia i
de bon govern.

La UFEC respecta la confidencialitat i privacitat de les comunicacions personals del
seu personal a través de tots els canals i mitjans de comunicacié. En aquest sentit,
el personal es compromet a fer un s responsable dels mitjans i recursos facilitats
per la UFEC per a 'exercici de les seves funcions. Els mitjans i recursos en qiiestio
no seran aptes, al no ser facilitats per un s personal, per a la comunicacio6 privada
i per a la resta d’afers particulars i, per aquest fet podran ser supervisats amb la
deguda proporcionalitat, per part de la UFEC en I'exercici del seu deure de control.

La UFEC no divulgara dades de caracter personal del seu personal excepte en el cas
de tenir el consentiment exprés i escrit dels o les interessades o en aquells casos en
que aixi ho requereixi la normativa vigent o el compliment de resolucions judicials
o administratives.

El personal que, per la seva activitat, accedeixi a dades personals d’altres
professionals de la UFEC es comprometra a mantenir la confidencialitat d’aquests.

Els Departaments de la UFEC respectaran la legislaci6 relativa a la protecci6 de
dades personals en la integritat de les comunicacions que el personal els faci
arribar, molt especialment el Departament de Compliment en les comunicacions
previstes al Titol V d’aquest Codi Etic.

Article 8. Conciliacid efectiva de la vida professional i particular.

8.1.

La UFEC implementara politiques horaries que permetin la conciliaci6 efectiva de
la vida professional i particular del seu personal.

El personal de la UFEC, per part seva, promoura un ambient de treball compatible
amb el desenvolupament personal i ajudant-se mituament per conciliar de la millor
manera possible les exigencies de la feina amb les necessitats de les seves
respectives vides personals i familiars.

Article 9. Seguretat i salut en el lloc de treball.

9.1.

9.2.

La UFEC concep la seguretat i la salut laboral del seu personal com quelcom
indispensable per aconseguir un entorn de treball segur, optim i confortable.

En aquest sentit, el personal haura de respectar en tot moment les mesures
aplicables en matéria de seguretat i salut laboral, seguint els protocols establerts
per la UFEC per a la prevenci6 de riscos laborals i vetllant perque tothom realitzi les
seves funcions en les maximes condicions de seguretat.

Article 10. Informacio, participacio i transparencia.

10.1.

La UFEC informara al personal dels seus objectius estrategics aixi com de les linies
essencials d’actuaci6 en coherencia amb els mateixos.

10.2. La UFEC incentivara la participaci6 de la integritat del seu personal,

independentment de la seva ubicaci6 funcional, organica i jerarquica, en la
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formulaci6 de propostes de millora en tots els ambits i sector de I'entitat potenciant
la innovacio, la implicacio i la creativitat de tots i totes les professionals.

10.3. La UFEC aplicara els maxims estandards de transparéncia per tal de garantir el
lliure accés de la ciutadania a la seva informaci6 organica, economica, patrimonial i
administrativa.

Article 11. Proteccio del medi ambient.

11.1.  La UFEC desenvolupa les seves activitats respectant el medi ambient i complint els
estandards establerts a la normativa sectorial que resulti aplicable.

11.2. A més a més, assumeix com a criteri general de treball la minimitzaci6 de residus,
la promocio6 de I'estalvi energetic i el foment del reciclatge.

TITOL III
REGLES BASIQUES DE CONDUCTA

Article 12. Compliment de la normativa aplicable.

12.1. Els personal de la UFEC complira la legalitat vigent i la normativa interna que resulti
d’aplicacio i seguira, en qualsevol cas, les disposicions del present Codi Etic.

12.2. El personal de la UFEC que tingui una posici6 directiva o de responsabilitat sobre
altres professionals haura de conéixer particularment la normativa sectorial que
sigui aplicable i haura d’assegurar-se que els i les professionals dependents rebin
la formaci6 i informaci6 pertinents per entendre i complir les obligacions legals i
internes aplicables a la seva funcié.

12.3. La UFEC respectara i complira les resolucions judicials o administratives que li
afectin. Aix0 no obstant, es reserva el dret a recorrer davant totes les instancies
oportunes les referides resolucions quan consideri que no s’ajusten a dret.

Article 13. Comportament integre.

13.1. El personal de la UFEC actuara sempre amb lleialtat, honradesa, de bona fe i de
manera alineada amb els objectius de la UFEC i de conformitat amb els principis
rectors d’aquest Codi Etic.

13.2. En aquest sentit, el personal s’abstindra de realitzar o participar en la comissio
d’actes il-legals en contravenci6 de la legislacio6 aplicable, la normativa interna i el
present Codi Etic.

13.3. Per tal d’assegurar la meritada integritat, esta prohibit el consum o possessio de
qualsevol substancia estupefaent o de begudes alcoholiques en el lloc de treball,
excepte en el cas de celebracions institucionals, en les quals es podra permetre el
consum d’alcohol de forma moderada.

13.4. Esta estrictament prohibit, aixi mateix, acudir al lloc de treball sota els efectes de
qualsevol tipus de substancia estupefaent i/o begudes alcoholiques, podent la UFEC
efectuar les proves mediques que entengui pertinents si disposa d’indicis
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fonamentats relatius al consum de les mateixes per part d’algun o alguna de les
seves professionals.

Article 14. Eficacia i diligencia.

14.1. Elpersonal dela UFEC es compromet a desenvolupar la seva activitat per contribuir
a la consecucio6 dels objectius estrategics de I’entitat i a la millora de la mateixa.

14.2. El personal de la UFEC mostrara una actitud diligent i 1til orientada a solucionar
els problemes que sorgeixin en l’exercici de les seves funcions i tractant de millorar
dia a dia de I'entitat.

14.3. Per al compliment dels apartats precedents, el personal de la UFEC emprara un
pensament innovador i creatiu per millorar la realitzaci6 de les seves funcions i, en
definitiva, els resultats obtinguts.

Article 15. Compromis amb la UFEC.

Els personal de la UFEC sempre actuara en interes de I'entitat i evitara, conseqiientment,

actuacions que puguin representar perjudicis de qualsevol naturalesa a la mateixa.

Article 16. Relaci6 amb autoritats pabliques.

El personal de la UFEC mantindra una actitud de respecte i de col-laboracié amb els

representats de les autoritats publiques en 'ambit de les seves competéncies, prestant la
maxima col-laboracio.

TITOLIV
REGLES CONCRETES DE CONDUCTA

CAPITOL I CONFLICTES
D’INTERESSOS.
Article 17. Concepte.
S’entendra que hi ha conflicte d’interés en aquelles situacions on es contraposin, de
manera directa o indirecta, I'interés personal d’'un o una professional —o d’'una persona
vinculada a aquest o aquesta— i I'interes de la UFEC.
Article 18. Persones vinculades.

Les seglients persones es consideraran vinculades al personal de la UFEC:

(1) El conjuge del o de la professional (o la persona amb una relacié d’afectivitat
analoga).

(ii) Els ascendents, descendents i germans del o la professional o del conjuge —o de la
persona amb una relacié d’analoga afectivitat— del o de la professional.
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(iii) Els conjuges dels ascendents, dels descendents i dels germans del o de la
professional.

(iv) Entitats de qualsevol naturalesa en les quals el o la professional, o persones
vinculades, mantinguin una posici6 de control.

(v) Entitats de qualsevol naturalesa en les quals el o la professional, o persones
vinculades, exerceixin algun carrec de direcci6 o de les quals percebin algun tipus de
retribuci6 per qualsevol causa sempre i quan, a més a més, gaudeixin d’'una influéncia
significativa en la presa de decisions operatives de les mateixes.

Article 19. Situacions generadores de potencials conflictes d’interes.

19.1. Les decisions professionals s’hauran de basar en la millor defensa i tutela dels
interessos de la UFEC, de manera que no es vegin influides per relacions personals,
familiars o qualsevol altre interes particular dels i les professionals.

19.2. Atitol merament enunciatiu i no exhaustiu, les segiients son situacions que podrien
generar conflictes d’interes:

(i) Vinculacié d’'un o d'una professional, a titol personal o familiar, en alguna
operaci6 en que la UFEC formi part.

(ii)) Negociacio o formalitzacié de contractes entre la UFEC i persones fisiques
vinculades al o la professional o persones juridiques en que el o la professional
o una persona vinculada ocupi un carrec directiu o d’administraci6é o gaudeixi
d’influéncia en la presa de decisions de la mateixa.

Article 20. Actuacio front eventuals conflictes d’interés.

20.1. En cas de plantejar-se un possible conflicte d’interes, el personal de la UFEC haura
de seguir necessariament les segiients pautes generals d’actuaci6:

(i) Independéncia: actuar en tot moment amb professionalitat, lleialtat a la UFEC
i ales Federacions i independentment d’interessos particulars o de tercers. Per
tant, i en conseqiiéncia, no sobreposara en cap cas els seus propis interessos en
detriment dels de la UFEC.

(ii) Abstencio: no intervenir ni influir en la presa de decisions, en el seu cas, que
puguin representar conflicte d’interes, aixi com no participar en les reunions
on es plantegin les decisions en qiiestio no d’accedir a informacié confidencial
que afecti el conflicte en qiiesti6.

(iii) Comunicacié: informar dels conflictes d’interes en que es trobi. A tal efecte, la
concurrencia o possible concurréncia d’'un conflicte d’interés haura de
comunicar-se per escrit al Departament de Recursos Humans i al Departament
de Compliment. En cas d’ésser un o una integrant del Consell Directiu, la
comunicacio s’haura d’adrecar al mateix organ.

Rebuda la comunicacid, el Departament de Recursos Humans o el Consell
Directiu declarara I'existéencia o no de conflicte d’interes i es podra sol-licitar
assessorament, en el seu cas, al Departament de Compliment.
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20.2. Pertal de determinar eventuals incompatibilitats, qualsevol professional de la UFEC

que hagi estat proposat per qualsevol carrec public, i amb anterioritat a la seva
acceptacio, haura de posar-ho en coneixement del Departament de Recursos
Humans o del Consell Directiu que, al seu torn, informara al Departament de
Compliment per tal de pronunciar-se al respecte.

Article 21. Entrega o acceptacio de regals i d’altres obsequis.

21.1.

21.2.

21.3.

21.4.

21.5.

El personal de la UFEC no podra fer ni acceptar regals o d’altres obsequis en
I'exercici de la seva activitat.

Sens peljudlCl d’allo previst a I’apartat precedent, i de forma excepcmnal es podran
entregar i acceptar regals o d’altres obsequis quan concorrin les circumstancies
segiients:

(i)  Que siguin d’'un valor economic simbolic.

(ii)) Les atencions normals que no excedeixin dels limits considerats raonables en
el usos socials i de cortesia.

(iii) Que no estiguin prohibits per la legislacié aplicable o per les practiques
generalment admeses.

En el suposit de rebre un present protocol-lari o commemoratiu, s’entendra que
aquest va dirigit a la UFEC i no pas a la persona receptora del mateix. A aquestes
efectes, la UFEC disposara d’'un inventari que registri la integritat dels presents
rebuts anualment, junt amb la identitat dels autors dels mateixos i la causa
d’aquests.

El personal de la UFEC no podra entregar ni rebre gratificacions que puguin influir
0 es puguin interpretar com a influencia en la presa de decisions. Per tant, qualsevol
atencio, regal o obsequi que per les seves caracteristiques pugui ésser interpretada
com un fet amb la voluntat d’afectar la imparcialitat del receptor haura d’ésser
rebutjat i posat en coneixement del Departament de Compliment.

En cas de dubte sobre si cert oferiment és o no acceptable, aquest haura d’ésser
rebutjat o, en el seu cas, consultar-ho al Departament de Compliment.

CAPITOL II CONDUCTES DE
CORRUPCIO.

Article 22. Prohibici6 de conductes de corrupcio.

22.1.

Esta prohibida I’entrega, promesa o oferiment de cap tipus de pagament, regal,
comissié o retribucié a cap tipus d’autoritat, funcionari puablic o dirigent o
treballador d’empreses o organismes publics es faci directament a aquests o
indirectament mitjancant tercers vinculats i que tingui com a destinatari la propia
autoritat pablica o qualsevol altra persona indicada per aquesta.
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22.2.

22.3.

22.4.

El personal de la UFEC haura de rebutjar i posar en coneixement del Departament
de Compliment qualsevol tipus de peticié efectuada per un tercer de comissio de
cap de les activitats previstes a 'apartat precedent.

Les conductes regulades estan prohibides es realitzin directament per la UFEC o
mitjanc¢ant tercers.

S’exclouen expressament de la prohibici6 regulada en aquest article els regals,

atencions i obsequis regulats a I’article precedent.

CAPITOL III
CONTROL DE LA INFORMACIO I CONFIDENCIALITAT

Article 23. Secret professional.

23.1. Amb caracter general, el personal de la UFEC ha de mantenir secret respecte a la

23.2.

23.3.

integritat de dades o informaci6é privada que conegui com a conseqiiéncia de
I'exercici de les seves funcions professionals, ja sigui de clubs, federacions, a altres
integrants de la UFEC o a qualsevol altre tercer. Per tant, i en conseqiiéncia:

(i) Haura d’utilitzar les dades o informaci6 en qiiesti6 exclusivament per I'exercici
de la seva activitat professional, només podran facilitar-les a altres
professionals que les necessitin per la mateixa finalitat i s’abstindran d’emprar-
les pel seu propi benefici i interés personal.

(i) La informaci6é d’altres professionals —inclosa, en el seu cas, la relativa a
remuneracions i revisions mediques— es protegira amb els mateixos criteris
abans esmentats.

El deure de secret professional persistira un cop acabada la relaci6 del o la
professional amb la UFEC.

Les disposicions dels punts anteriors seran d’aplicaci6é sens perjudici del deure
d’atendre els requeriments que formulin les autoritats competents designades per
la legislaci6 aplicable.

Article 24. Protecci6 de dades de caracter personal.

24.1.

24.2.

El personal esta obligat a respectar la intimitat personal i familiar de totes les
persones a les dades de les quals tingui accés en I’exercici de les seves funcions.

Les dades de caracter personal seran tractats de forma especialment restrictiva,
motiu pel qual, tenint en compte lo ja establert a l'article 23 en relaci6 al secret
professional:

(i) Només es recopilaran aquelles que siguin estrictament necessaries.
(i) L’obtencio, tractament i utilitzacio es realitzin de manera que es garanteixi la

seva seguretat, veracitat i exactitud, el dret a la intimitat i el compliment de la
normativa sectorial aplicable.
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(iii) Només aquell personal autoritzat com a conseqiiencia de les seves funcions
tindra accés a aquestes dades, i sempre que resulti estrictament necessari. En
el cas d’haver de contestar algun requeriment rebut d’organs jurisdiccionals,
administracions publiques o d’altres organismes publics, facilitara les dades
estrictament sol-licitades per I'organ en qiiestio.

CAPITOL IV
IMATGE I REPUTACIO DE LA UFEC.
Article 25. Participacid a cursos, conferéncies o seminaris externs.
La participacio del personal de la UFEC com a docents en cursos, conferencies o

seminaris externs haura d’ésser préeviament comunicada al Departament de Recursos
Humans.

Article 26. Difusié d’informacio.

26.1. El personal no transmetra cap informacié o noticia de la UFEC a cap mitja de
comunicacio, encara que el requereixin a l'efecte, i els hauran de remetre al
Departament de Premsa i Comunicacio.

26.2. El personal evitara la difusié de comentaris o rumors sobre la UFEC.

Article 27. Activitat politica o associativa.

27.1. La pertinenca o col-laboracié amb partits politics, associacions o d’altres entitats
alienes ala UFEC haura de realitzar-se pel personal de forma explicitament personal
i evitant, aixi, qualsevol tipus de relacié o connexi6 amb la UFEC.

27.2. Préviament a l'acceptacié de cap carrec public, el personal actuara segons esta
previst a l'article 20.2 d’aquest Codi Etic.

27.3. Es prohibeix expressament el financament de qualsevol tipus a cap dels partits
politics presents o futurs en nom de la UFEC.

Article 28. Preservacio de la reputacio6 de la UFEC.

28.1. La UFEC concep la seva imatge i la seva reputacié com uns dels seus actius més
valuosos per preservar i potenciar la confianca de professionals, usuaris,
federacions, clubs, autoritats i la societat en general.

28.2. Per tant, el personal haura de:

(i) Vetllar per a preservar la reputaci6 de la UFEC en totes les activitats que realitzi.
(i) Mantenir en tot moment una conducta adequada quan, amb la preceptiva
autoritzaci6 del responsable, usi marques, logotips, uniformes, distintius

grafics i d’altres actius —tangible o intangible— de la UFEC I'is inadequat dels
quals pugui comprometre o lesionar la reputacié d’aquesta.
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(i) Vigilar I'as correcte i adient de la imatge i la reputaci6é de la UFEC front tercers.

(iv) Esser pulcre i meticulés en intervencions publiques, en mitjans de
comunicaci6 o en tot tipus de conferencies, xerrades, seminaris o qualsevol
altre acte public sempre que intervingui en la seva condicié d’integrant de la

UFEC.
CAPITOLV
PREVENCIO DEL BLANQUEIG DE CAPITALS I DE FINANCAMENT DEL
TERRORISME

Article 29. Normes del manual de prevencié del blanqueig de capitals i de
financament del terrorisme.

20.1.

29.2.

29.3.

El personal de la UFEC complira estrictament les previsions del manual de
prevenci6 del blanqueig de capitals i del financament del terrorisme.

El personal de la UFEC actuara amb especial diligencia en qiiestions relatives a (i)
la identificacié i comprovacié de la identitat dels donants i dels perceptors dels
serveis prestats a titol gratuit per la UFEC, (ii) col-laboraci6 amb I'd0rgan public
responsable de la prevenci6 del blanqueig de capitals previst ex lege, (iii) custodia
de la documentaci6 durant el termini legalment previst.

El personal de la UFEC comunicara al SEPBLAC tot indici de blanqueig de
capitals que detectin en 'ambit de la seva actuaci6, complint en tot moment les
prevencions de la Llei 10/2010, de prevenci6 del blanqueig de capitals i de
financament del terrorisme.

CAPITOL VI ACTIUS
DE LA UFEC.

Article 30. Custodia dels actius titularitat de la UFEC.

30.1.

30.2.

30.3.

30.4.

Els personal de la UFEC vetllara perque els actius titularitat de I'entitat no pateixin
cap tipus de dany o de menyscabament.

En aquest sentit, custodiara els actius que posseeixi o als quals tingui accés i els
utilitzara de forma adient a la finalitat de les funcions encomanades, no podent-los
emprar en cap cas per funcions personals, privades o distintes a les previstes per
Pentitat.

El personal de la UFEC no podra realitzar cap tipus d’acte de disposici6 dels actius
de l'entitat ni constituir carregues de cap tipus sobre els mateixos sense
l’autoritzaci6 expressa de I'0rgan competent.

El personal de la UFEC s’assegurara que les despeses generades en I'exercici de les
seves funcions siguin les estrictament necessaries.

El personal de la UFEC no podra realitzar cap acte d’alienacio, transmissio, cessio,
donaci6 o ocultaci6 de cap actiu titularitat de la UFEC amb la finalitat d’evitar el
compliment de les obligacions de la mateixa front els seus creditors.
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CAPITOL VII
OBLIGACIONS COMPTABLES I INFORMACIO FINANCERA

Article 31. Obligacions comptables i financeres.

La informaci6 financera de la UFEC s’elaborara complint la normativa aplicable i amb la
maxima fiabilitat i rigor, assegurant que:

(i)  Els fets que consten a la informacio financera existeix i que han estat registrats en
el moment pertinent.

(i) La informaci6 financera recull la totalitat dels fets i transaccions que afecten la
UFEC.

(iii)  Els fets es registren i es valoren de conformitat amb la normativa d’aplicacié.

(iv) La informaci6 financera mostra els actius i els passius de I'entitat, d’acord amb la
normativa aplicable.

W) La informaci6é comptable i financera mostra una imatge fidel, real i verac¢ de la

situaci6 patrimonial de la UFEC.

CAPITOL VIII
OBLIGACIONS TRIBUTARIES I DE SEGURETAT SOCIAL.

Article 32. Obligacions tributaries i de Seguretat Social.

Els personal de la UFEC evitara totes aquelles practiques que suposin o puguin suposar el
defugi il-licit del pagament dels tributs pertinents en perjudici de la Hisenda Publica o
de les cotitzacions a la Tresoreria General de la Seguretat Social.

Article 33. Informacio6 al Consell Directiu.

En operacions que hagin d’ésser sotmeses a 'aprovaci6 del Consell Directiu, s’informara

previament de les conseqiieéncies fiscals de les mateixes quan constitueixin un factor
rellevant a considerar.

CAPITOL IX
RECURSOS I MITJANS PEL COMPLIMENT DE LES FUNCIONS PROFESSIONALS.

Article 34. Us dels recursos i mitjans.

34.1. La UFEC es compromet a posar a disposicio del seu personal els recursos i els
mitjans necessaris i adients pel correcte desenvolupament de la seva activitat
professional.

34.2. El personal de la UFEC es compromet a fer un s responsable dels recursos i dels
mitjans posats a la seva disposicio, abstenint-se de realitzar qualsevol actuacié o
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activitat que suposi una despesa sumptuosa i no estrictament necessaria pels
interessos de I'entitat, en la linia amb la regulaci6 establerta al Capitol VI.

Article 35. Titularitat dels recursos i mitjans.

35.1.

35.2.

35-3-

35-4.

35:5

La UFEC és titular de la propietat i dels drets d*as i d’explotacié dels programes,
sistemes informatics, equips, projectes, estudis, informes, campanyes i tota la resta
d’obres creades, desenvolupades o utilitzades pel seu personal en el marc de la seva
activitat laboral.

El personal de la UFEC respectara el principi de confidencialitat caracteristic dels
drets, llicéncies, programes, sistemes i, en general, tecnologics la propietat o dret
d’as dels quals correspongui a la UFEC. Qualsevol informacio o divulgaci6 sobre els
sistemes informatics de la UFEC requerira la prévia i expressa autoritzacié del
Responsable de Recursos Humans de la UFEC.

La utilitzacioé dels equips que la UFEC posa a disposicié del personal per a la
realitzaci6é de la seva funci6é s’ajustara als criteris d’eficiéncia i seguretat, estant
absolutament prohibida qualsevol acci6 il-licita, il-legal o contraria a la normativa
interna i a les disposicions d’aquest Codi Etic.

El personal de la UFEC no podra reproduir, replicar, usar o cedir les aplicacions o
sistemes informatics de 'entitat per a finalitats que no estiguin destinades a la
mateixa.

El personal de la UFEC no instal-lara als equips informatics facilitats per I'entitat
cap tipus de programari o aplicaci6 I'as del qual sigui il-legal, pugui provocar danys
al sistema o perjudicar la imatge o els interessos de la UFEC, de les federacions o de
tercers.

CAPITOL X
DRETS DE PROPIETAT INTEL-LECTUALI INDUSTRIAL.

Article 36. Drets de propietat intel-lectual i industrial de la UFEC.

36.1.

36.2.

El personal de la UFEC respectara la propietat intel-lectual i industrial de I’entitat,
aixi com el dret d’as de la mateixa respecte als programes, sistemes informatics o
aplicacions derivades de llicéncies; equips, videos; coneixements, processos,
tecnologia i, en general qualsevol obra desenvolupada amb el know-how de la
UFEC.

Per tant, la utilitzaci6 d’aquesta propietat intel-lectual i industrial es fara en
I’exercici de l'activitat professional i sera retornada quan la UFEC ho requereixi.

El personal de la UFEC no utilitzara la imatge, nom, simbols, marques i altres
elements distintius de I’entitat per altres qiiestions que les derivades estrictament
de la seva activitat professional.
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Article 37. Drets de propietat intel-lectual i industrial de tercers

37.1.

37.2.

El personal de la UFEC respectara els drets de propietat intel-lectual i industrial de
tercers aliens a l’entitat.

Concretament, no incorporara o emprara a la UFEC cap tipus d’informacié o

documentacio titularitat de tercers i que s’hagin obtingut sense el seu consentiment.

CAPITOL XI
ARXIU I DIPOSIT DE DOCUMENTACIO.

Article 38. Arxiu i diposit de documentacio.

El personal de la UFEC arxivara i conservara adequadament i durant el temps que
estableixi la normativa sectorial aplicable els documents —sigui en format fisic o digital—
que es generin en el seu ambit de responsabilitat. A tall merament enunciatiu, s’identifica
a continuacié alguna de la documentaci6 que haura d’ésser arxivada i degudament

conservada:

(i) Documentaci6 fiscal, comptable i laboral.

(i) Documentacio6 prevista a la legislacié sectorial reguladora de la prevencio del
blanqueig de capitals i del financament del terrorisme.

(iii) Documentaci6 relativa al canal etic regulat al titol segiient.

TITOLV
CANAL ETIC

Article 39. Creacié del Canal Etic.

39.1.

39.2.

39-3-

La UFEC ha creat un Canal Etic per tal de fomentar el compliment de la legalitat
vigent, de la normativa interna i de les normes de conducta establertes en aquest
Codi Etic (en endavant, el «Canal Etic»), que es regulara mitjancant el Procediment
del Sistema Intern d’Informacié, inclos com annex al Model de Prevencioé de
Delictes.

El Canal Etic és un mitja per comunicar conductes que pugui implicar alguna
irregularitat o algun acte contrari a la legalitat vigent, a la normativa interna o a les
normes de conducta establertes en aquest Codi Etic.

Aixi mateix, el Canal Etic també podra emprar-se per plantejar qualsevol tipus de
dubte que pogués sorgir interpretacio del Codi Etic. La comunicaci6 al Responsable
de Compliment de certa actuacié6 presumptament il-licita podra realitzar-se
mitjancant el formulari establert a tal efecte a la web de la UFEC:
https://www.ufec.cat/ca/formulari-canal-etic.html.

Article 40. Principis informadors.
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40.1.

40.2.

40.3.

40.4.

Tot el personal de la UFEC que tingui indicis raonables de la comissi6 de certa
irregularitat o de la realitzaci6 de certa acci6 o omissi6 que contravingui la
legislacio vigent, la normativa interna i/o les normes de conducta d’aquest Codi Etic
haurd de denunciar-ho vehiculant el Canal Etic. En qualsevol cas, les
comunicacions hauran de versar exclusivament sobre les qiiestions regulades en
aquest Codi Etic, no podent ésser utilitzat per cap altra finalitat.

Les identitats de les persones que facin alguna dentincia mitjancant el Canal Etic
tindran la consideracié d’informacio6 confidencial i, per tant, no seran comunicades
a les persones denunciades sense el consentiment dels denunciants. Es garantira,
aixi, la reserva les dades personals dels denunciants per tal d’evitar cap tipus de
represalia dels denunciats envers els primers.

La UFEC es compromet a no adoptar, en cap cas, cap tipus de represalia contra la
persona que hagi formulat una dentincia mitjancant el Canal Etic.

La prohibici6 de represalies prevista al paragraf precedent no impedira ’adopcio de
les mesures disciplinaries procedents en el suposit que la investigacié interna
determini que la dentincia és falsa i que ha estat formulada de mala fe.

Article 41. Proteccio de les dades de caracter personal.

41.1.

41.2.

41.3.

41.4.

41.5.

Les dades que derivin de les comunicacions efectuades a través del Canal Etic seran
incorporades a un fitxer de dades de caracter personal titularitat de la UFEC per a
la gesti6 de les comunicacions rebudes mltJangant el Canal Etic, aixi per a la
realitzaci6 de les actuacions d’investigacié necessaries per tal de determinar la
comissib de la infracci6. De conformitat amb el Reglament (UE) 2016/679, de 27
d’abril (GDPR), el formulari abans esmentat estara sota la responsabilitat de la
UFEC, amb domicili a Rambla de Catalunya n°. 81 (08008) Barcelona, amb la
finalitat de poder tramitar la dentncia.

La UFEC es compromet a tractar en tot moment les dades de caracter personal
rebudes a través del Codi Etic de manera absolutament confidencial i de
conformitat amb les finalitats previstes en aquest Codi Etic, adoptant els mitjans
técnics necessaris per garantir la seguretat de les dades i evitar-ne la modificacio,
pérdua, tractament o accés no autoritzat, en compliment de la legislacié sectorial
d’aplicacib6.

Els denunciants que facin ts del Canal Etic hauran de garantir que les dades
personals proporcionades sén vertaderes, exactes, actualitzats i complets. En
qualsevol cas, les dades que siguin objecte de tractament en el marc de les
investigacions seran cancel-lats quan aquestes finalitzin, excepte que de les
mateixes es derivin procediments judicials o administratius.

La UFEC conservara les dades degudament protegides durant els terminis en que
de les denuncies formulades o de les investigacions efectuades poguessin derivar-
se responsabilitats de qualsevol naturalesa.

Els usuaris i les usuaries del Canal Etic podran exercir en qualsevol moment els
drets d’accés, rectificacio, cancel-laci6 i oposicid a través d'una comunicacio escrita
en aquest sentit dirigida al domicili de la UFEC acompanyada d’una fotocopia del
seu document nacional d’identitat o equivalent i indicant, aixi mateix, el dret que
concretament pretenen exercir.
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Article 42. Recepcio i tramitacio de les dentincies.

El procediment a seguir un cop rebuda una dentincia a través del Canal Etic es regula
Procediment del Sistema Intern d’Informacio, que s’inclou com Annex n°. 3 al Model de
Prevenci6 de Delictes. Aixo no obstant, es llisten a continuacié de manera sintética les
fases essencials del mateix:

@

(ii)

(iii)

(iv)

v)

En el moment de rebre una dentincia, el Departament de Compliance iniciara una
investigacio interna, excepte en el cas que aquesta no tingui cap tipus de
fonament o que es refereixi a qiiestions no cobertes pel Codi Etic. En aquests
darrers casos, deixara constancia en el registre de dentincies de la recepci6 de la
mateixa i de les causes justificatives de la decisié de no iniciar cap investigacio.
Aquest fet no obsta que si amb posterioritat es rebés nova informacié que motivi
una investigacio interna pel mateix suposit, aquesta es pugui iniciar en qualsevol
moment.

Amb caracter general, el denunciat o denunciada sera informat o informada de la
dentincia quan comencin les actuacions d’investigaci6. Aixo no obstant, en aquells
suposits en que existeixi un risc substancial i fonamentat que aquesta informacio
pugui fer perillar el correcte funcionament i eficacia del procés d’investigacié en
cap de les seves fases, la comunicaci6 al denunciat o denunciada es podra
suspendre mentre es mantingui el risc en qiiestio.

Per realitzar el procés intern d’investigaci6 —que haura de garantir els drets a
la intimitat, a la defensa i a la presumpcié d’innocencia de las persones
investigades— el Departament de Compliance podra recopilar tota la informacio i
documentaci6 que consideri oportuna de tots els departaments de la UFEC.

Un cop finalitzat el procés d’investigaci6, el Departament de Compliment
confeccionara un informe que sera traslladat al Secretari o Secretaria General —si
I'incompliment és comeés per algun o alguna treballadora— o al Consell Directiu —
si 'incompliment és comes per algun o alguna membre del mateix— perque
decideixi si és 0 no procedent I'establiment d’algun tipus de sanci6 de les previstes
al Titol seglient.

En cas que la direcci6 decidis imposar la sanci6 corresponent, el departament de

recursos humans sera el competent per executar-la.

TITOL VI REGIM
DISCIPLINARI

Article 43. Expectativa de compliment del Codi Etic.

43.1. La UFEC espera que tots el seu personal mantingui el més alt nivell de compromis

en el compliment d’aquest Codi Etic i que denuncii els incompliments del mateix
de que pugui tenir constancia.

43.2. Aixi mateix, la UFEC també espera que el personal que tingui responsabilitat sobre

determinats equips o persones lideri amb I'exemple de compliment del Codi Etic i,
al seu torn, fiscalitzin degudament que les persones sobre les quals ostenta
responsabilitat el compleixin fidelment.

Article 44. Deure de compliment del Codi Etic.
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44.1. El personal de la UFEC té el deure de complir fidelment el Codi Etic.

44.2. Cap del personal de la UFEC, independentment de la seva posici6 o nivell jerarquic,
podra sol-licitar a un altre professional que cometi un acte il-legal o contrari a les
disposicions del Codi Etic.

44.3. Al seu torn, i en logica conseqiiencia, cap professional podra justificar una
conducta o comportament contrari a la normativa aplicable i/o al Codi Etic
emparant-se en una ordre d’'un superior jerarquic. En aquest sentit, i en el cas de
rebre una ordre tendent a incomplir la normativa aplicable o el Codi Etic, el
professional afectat haura de comunicar-ho immediatament al Departament de
Compliment.

Article 45. Incompliment del Codi Etic.

Qualsevol acci6 o omissié que contravingui les disposicions d’aquest Codi Etic sera

considerada com a falta.

Article 46. Gradacio de les faltes.

Les faltes poden ésser comeses per accio o per omissio i es qualifiquen com a lleus, greus
i molt greus en funcio6 de les segilients circumstancies:

(1)  Sihiha concurréncia de més d’una falta.

(i) Existéncia o no d’intencionalitat en la comissio de la falta.

(iii)  Si és un cas fortuit o de forca major.

(iv) Laparticipaci6é de més d’'un o una professional en la UFEC en la comissi6 de la falta.
(v)  Silafalta comporta un incompliment de la normativa externa a la UFEC.

(vi) El perjudici causat a la imatge o reputaci6 de la UFEC.

(vii) Benefici obtingut per 'autor/a o autors/es de la falta.

(viii) Posici6 jerarquica de ’autor/a o autors/es de la falta.

(ix) Antecedents laborals de 'autor/a o autors/es de la falta.

(x) Reincidéncia en el mateix trimestre de I’autor/a o autors/es de la falta.

Article 47. Sancions.

La comissi6 d’'una falta comporta, un cop degudament investigada, I’aplicaci6 de la sancio

corresponent, sens perjudici de la responsabilitat civil o penal que pugui derivar- se’n.

Article 48. Principis rectors de P’aplicaci6 de sancions.
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L’aplicaci6 de sancions sempre haura de regir-se pels segilients principis:

(i) Fonamentaci6: la determinaci6é de la sanci6 haura de basar-se en una motivacio
objectiva aixi com en I’existéncia de nexe de causalitat entre ’acci6 o omissi6 i la falta
comesa.

(ii) Proporcionalitat: la gradacié de la sanci6 s’ha de relacionar amb la falta comesa,
aplicant el mateix criteri sancionador per faltes similars.

(iii) Non bis in idem: Prohibici6 de sancionar dues vegades la mateixa falta.

Article 49. Sancions imposables.

49.1. En cas de persones que treballin a la UFEC -independentment de si tenen o no un
carrec directiu-, les sancions que es podran imposar son les previstes a I'article
58 del Real Decret Legislatiu 2/2015, de 23 d’octubre, pel que s’aprova el text refos

de DI'Estatut dels Treballadors, aixi com les sancions previstes als convenis
aplicables.

Article 50. Gradacio de les sancions.

Per tal de graduar i adequar les sancions a les faltes comeses es podran valorar les
seglients circumstancies agreujants i atenuants:

(i) Agreujants:
(a) Reiteracio o reincidéncia de la o les persones denunciades.

(b) Acreditaci6 de conductes intimidatories o represalies per part de la o les persones
denunciades

(¢) Abts de posicié dominant de la o les persones denunciades.

(d) Practica de pressions o coaccions de qualsevol naturalesa per evitar o perjudicar
la investigaci6.

(i1) Atenuants:
(a) Penediment explicit i manifest de la o les persones denunciades.
(b) Cessament de I'incompliment abans de la interposici6 de la dentincia.

(¢) En els dos casos anteriors, que s’hagi procedit a la reparaci6 del dany que, en el
seu cas, hagi generat I'incompliment efectuat.

TITOL VII
SEGUIMENT I AVALUACIO DEL COMPLIMENT DEL CODI ETIC

Article 51. Seguiment del compliment del Codi Etic.
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El seguiment dels expedients el realitzara la Comissi6 de Compliment en les seves
reunions periodiques previstes pel Reglament del Departament de Compliment Etic i
Normatiu.

Article 52. Avaluacié del compliment del Codi Etic.

52.1. Per al’avaluacié del correcte funcionament del Codi Etic s’analitzaran els segiients
metrics:

(i) Numero i tipologia de conductes contraries al Codi Etic detectades a la UFEC.

(ii) Nutmero i tipologia de conductes contraries al Codi Etic denunciades a la
UFEC.

(iii) Numero de casos resolts i nimero de casos resolts en el termini previst.

(iv) Nuamero de casos sancionats i no sancionats.

(v) Dels casos sancionats, namero i tipologia de mesures disciplinaries
implementades.

52.2. Aixi mateix, la Comissi6 de Compliment podra emprar qualsevol métode analitic
que es consideri pertinent (enquestes, formularis, reunions, etc.) a fi i efecte de
recaptar informaci6 relativa al grau de compliment i integracié del Codi Etic entre
els i les professionals de la UFEC.

TITOL VIII R
PUBLICITAT I DIFUSIO DEL CODI ETIC

Article 53. Publicitat del Codi Etic.

53.1. El Codi Etic es publicara a la plana web corporativa (www.ufec.cat), podent ésser
objecte de totes aquelles accions i campanyes de comunicacio, formacio, foment i
sensibilitzaci6 per a la seva comprensio i efectiva aplicacié. L’enllag de la publicacié
és la bibliografia de la UFEC (https://www.ufec.cat/ca/documentacio.html).

53.2. Aixi mateix, es facilitara un exemplar del Codi Etic a tot el personal de la UFEC en
format fisic i en format digital i a cada nou professional en el moment de la seva
incorporacio.

Article 54. Difusi6 del Codi Etic.

54.1. El Departament de Compliment dissenyara les campanyes i activitats que entengui
oportunes per aconseguir la maxima difusio6 i coneixement del Codi Etic.

54.2. Com a part de la referida campanya de difusio, el Departament de Compliment
podra programar formacions especifiques sobre el Codi Etic, que es podran
desenvolupar a tots els centres de treball de la UFEC.

TITOL IX R
APROVACIO, MODIFICACIO I ACCEPTACIO DEL CODI ETIC


http://www.ufec.cat/
https://www.ufec.cat/ca/documentacio.html

((j/ Document: Annex n°. 2 - Codi Bticide | Yersio Data Pagina
Conducta 02 | 15.07.2024 | 21

Uni6 de Federacions
Esportives de Catalunya

Descripcié: estandards de comportament esperats del personal de la UFEC.

Article 55. Acceptacié del Codi Etic.

55.1. El personal de la UFEC acceptara expressament les normes de conducta previstes
pel Codi Etic. En aquest sentit signara un document que aixi ho manifesti.

55.2. En el cas que el Codi Etic sigui modificat de conformitat a les previsions de I’article
seglient, els personal haura d’acceptar-les expressament.

55.3. El personal que s’incorpori ala UFEC en el futur haura d’acceptar expressament els
principis i les normes de conducta establertes en aquest Codi Etic com a condici6
indispensable per poder ésser incorporat.

Article 56. Actualitzacié i modificacié del Codi Etic.

56.1. El Codi Etic es revisara i actualitzard periodicament, sobre la base de les
consideracions del Departament de Compliment aixi com dels suggeriments i
propostes efectuades pel personal de la UFEC. El Departament de Compliment
podra formular propostes de millora o instar la modificacié del Codi Etic en la seva
integritat.

56.2. Qualsevol revisio, actualitzacio, modificacié o novacié que comporti una variaci6
del redactat del Codi Etic requerira I'aprovaci6é del Consell Directiu.
Article 57. Aprovacié del Codi Etic.

L actualitzaci6 del Codi Etic fou aprovada pel Consell Directiu de la UFEC a la seva reunié
de 15 de juliol de 2024.



